
 
 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

 

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ, 

 ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

П Р И К А З  

 

г. Симферополь     

 

24 июня 2019 г.          № 167 

 

Об утверждении Положения о  

порядке сообщения лицами,  

замещающими отдельные должности 

государственной гражданской службы  

Республики Крым и работниками  

организаций, отнесенных к ведению  

Министерства внутренней политики,  

информации и связи Республики Крым, 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении должностных обязанностей,  

которая приводит или может  

привести к конфликту интересов 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 

22.12.2015 №650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 

государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 

государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений 

в некоторые акты Президента Российской Федерации» и Указом Главы 

Республики Крым от 28.03.2016 №109-У «О порядке сообщения лицами, 

замещающими отдельные должности государственной гражданской службы 

Республики Крым, о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов»,  
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ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить настоящее Положение о порядке сообщения лицами, 

замещающими отдельные должности государственной гражданской службы 

Республики Крым и работниками организаций, отнесенных к ведению 

Министерства внутренней политики, информации и связи Республики Крым, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Приказ Министерства внутренней политики, информации и связи 

Республики Крым от 18 июня 2015 г. №137 «Об утверждении Порядка 

уведомления государственными гражданскими служащими, замещающими 

должности государственной гражданской службы Республики Крым в 

Министерстве внутренней политики, информации и связи Республики Крым  

работниками организаций, находящихся в ведении Министерства внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым, о возникновении конфликта 

интересов» считать утратившим силу. 

3. Консультанту по вопросам противодействия коррупции ознакомить 

сотрудников Министерства внутренней политики, информации и связи 

Республики Крым с настоящим приказом. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

 

 

 

 

Министр          С. ЗЫРЯНОВ  



Приложение  

к приказу Министерства внутренней 

политики, информации и связи 

Республики Крым  

от 24 июня 2019 г. №167 

 

 

Положение о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 

должности государственной гражданской службы Республики Крым и 

работниками организаций, отнесенных к ведению Министерства 

внутренней политики, информации и связи Республики Крым, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных  

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы Республики 

Крым в Министерстве внутренней политики, информации и связи Республики 

Крым (далее соответственно - должности государственной службы, 

Министерство) и руководителями организаций, отнесенных к ведению 

Министерства внутренней политики, информации и связи Республики Крым 

(далее – руководители подведомственных организаций), представителем 

нанимателя (работодателем) для которых является министр внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Лица, замещающие должности государственной службы и 

руководители подведомственных организаций, обязаны в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции 

сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(далее - уведомление). 

3. Лица, замещающие должности государственной службы и 

руководители подведомственных организаций, направляют консультанту по 

вопросам противодействия коррупции Министерства уведомление, 

составленное на имя министра внутренней политики, информации и связи 

Республики Крым по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

5. Уведомления, поступившие консультанту по вопросам 

противодействия коррупции Министерства, регистрируются в день 

поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной 



заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал 

уведомлений), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

Журнал уведомлений хранится в Министерстве в течение 5 лет. 

Листы журнала уведомлений нумеруются и скрепляются печатью 

Министерства внутренней политики, информации и связи Республики Крым. 

6. Консультант по вопросам противодействия коррупции Министерства в 

течение 3 рабочих дней со дня регистрации уведомления передает министру 

внутренней политики, информации и связи Республики Крым данное 

уведомление. 

7. Уведомления, направленные министру внутренней политики, 

информации и связи Республики Крым по его решению, могут быть переданы в 

комиссию Министерства внутренней политики, информации и связи 

Республики Крым по соблюдению требований к служебному (должностному) 

поведению государственных гражданских служащих Республики Крым и 

работников организаций, находящихся в ведении Министерства внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым, и урегулированию 

конфликта интересов (далее- комиссия). 

8. Консультант по вопросам противодействия коррупции, по поручению 

министра внутренней политики, информации и связи Республики Крым 

осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений, по которым 

принято решение в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения. 

9. При подготовке мотивированного заключения по результатам 

предварительного рассмотрения уведомлений лиц, указанных в пункте 3 

настоящего Положения, консультант по вопросам противодействия коррупции 

Министерства имеет право проводить собеседование с государственным 

служащим или руководителем подведомственной организации, представившим 

уведомление, получать от него письменные пояснения, а министр внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым или его заместитель, 

специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке 

запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и 

заинтересованные организации. 

Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи 

рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов Министерства внутренней политики, 

информации и связи Республики Крым, образованной в соответствии с 

приказом Министерства от 24.08.2015 №144. 

В случае направления запросов уведомление, а также заключение и 

другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней 

со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не 

более чем на 30 дней. 

10. По результатам рассмотрения уведомления министром внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым принимается одно из 

следующих решений: 



а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, 

направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» 

пункта 10 настоящего Положения, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, министр внутренней политики, информации и связи 

Республики Крым принимает меры или обеспечивает принятие мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует 

лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

14. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» 

пункта 12 настоящего Положения, министр внутренней политики, информации 

и связи Республики Крым применяет к лицу, замещающему должность 

государственной службы, конкретную меру ответственности. 

15. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в 

порядке, установленном Положением о комиссии Министерства внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым по соблюдению требований к 

служебному (должностному) поведению государственных гражданских 

служащих Республики Крым и работников организаций, находящихся в 

ведении Министерства внутренней политики, информации и связи Республики 

Крым, и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом 

Министерства от 04 сентября 2018 №253.   
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Приложение 1 

к Положению о порядке сообщения 

лицами, замещающими отдельные 

должности государственной гражданской 

службы Республики Крым и работниками 

организаций, отнесенных к ведению 

Министерства внутренней политики, 

информации и связи Республики Крым, о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

 

 

_________________________________ 
    (отметка об ознакомлении) 

 

 

Министру внутренней политики, 

информации и связи Республики Крым 

_________________________________ 
(Ф.И.О.) 

от ______________________________ 

_________________________________ 
(Ф.И.О., замещаемая должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: __________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: ___________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

_______________________________________________________________ 



____________________________________________________________________ 

 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании 

Комиссии Министерства внутренней политики, информации и связи 

Республики Крым по соблюдению требований к служебному (должностному) 

поведению государственных гражданских служащих Республики Крым и 

работников организаций, находящихся в ведении Министерства внутренней 

политики, информации и связи Республики Крым, и урегулированию 

конфликта интересов (нужное подчеркнуть). 

 

«___» _________ 20___ г.  ________________________  _____________________ 
(подпись лица, (расшифровка подписи) направляющего уведомление) 

 

 

 

 

  



 

Приложение 2 

к Положению о порядке сообщения 

лицами, замещающими отдельные 

должности государственной гражданской 

службы Республики Крым и работниками 

организаций, отнесенных к ведению 

Министерства внутренней политики, 

информации и связи Республики Крым, о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных  

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Начат «___» ___________ 20___ г. 

Окончен «___» ___________ 20___ г. 

 

На «___» листах 

 

N 

п/п 

Дата и время 

регистрации 

уведомления 

Количеств

о листов 

Сведения о лице, подавшем 

уведомление 

Фамилия, 

инициалы, 

должность, 

подпись лица, 

принявшего 

уведомление 

фамилия, 

имя, 

отчество 

должность номер 

телефон

а 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

 


